UCHWALA NR XXIX/237/2026
RADY GMINY ROZDRAZEW

z dnia 12 pazdziernika 2026 r.

w sprawie utworzenia Ztobka Gminnego w Rozdrazewie oraz nadania mu Statutu

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt9lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2026r. poz. 662 ze zm.) art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 ze zm.) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 11 ustawy z dnia 4 lutego
2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798), uchwala sie, co nastepuje:

§1.1 Tworzy sie gminng jednostke budzetowa o nazwie ,Ztobek Gminny w Rozdrazewie” zwang dalej
,Ztobkiem”, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Rozdrazew.

2. Mienie Ztobka stanowi¢ bedzie wyposazenie zakupione ze $rodkéw pozyskanych przez Gmine
Rozdrazew w ramach programu ,, Aktywny Maluch 2022-2029” oraz ze srodkéw wiasnych Gminy Rozdrazew.

3. Siedziba ztobka miesci sie w budynku przy ulicy Powstarnicéw WIkp. 52C, 63- 708 Rozdrazew.
§ 2. Ztobkowi nadaje sie Statut w brzmieniu okre$lonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 3. Rozpoczecie dziatalnosci statutowej Ztobka nastgpi z dniem 2 listopada 2026 roku.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Rozdrazew.

§ 5. Uchwata wchodzi wzycie zdniem ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Mirostaw Jarocki
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Zatacznik do uchwaty nr XX1X/237/2026
Rady Gminy Rozdrazew
z dnia 12 pazdziernika 2026 roku

Statut Zlobka Gminnego w Rozdrazewie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3;

2) Ztobku — nalezy przez to rozumie¢ Ztobek Gminny w Rozdrazewie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ osoby, o ktorych mowa w art. 3 ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3;

4) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Rozdrazew;

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Ztobka Gminnego w Rozdrazewie;

6) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Ztobka Gminnego w Rozdrazewie.

§ 2. 1. Ztobek Gminny w Rozdrazewie zwany dalej Ztobkiem, jest jednostka budzetows i dziata jako
jednostka organizacyjna Gminy Rozdrazew.
2. Nazwa Ztobka brzmi: Ztobek Gminny w Rozdrazewie.
3. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Rozdrazewie w budynku przy ulicy Powstancow Wlkp. 52C, 63-708
Rozdrazew.
4. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Rozdrazew.
5. Ztobek nie posiada osobowosci prawne;.
6. Obszarem dzialania Ztobka jest teren gminy Rozdrazew.
7. Ztobek dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662 ze zm.),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 ze zm.)
3) ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r.
poz. 798);
4) niniejszego Statutu;
5) innych przepiséw dotyczacych dziatania ztobkéw dziecigcych oraz samorzadowych jednostek
budzetowych.

§ 3. Ztobek uzywa pieczeci podtuznej z nazwa w petnym brzmieniu i adresem siedziby.

_ Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 4. 1. Podstawowym celem dziatania Zlobka jest realizacja w ramach opieki na dzieémi, funkcji
opiekunczej, wychowawczej oraz edukacyjnej na rzecz dzieci uczeszczajacych do Ztobka, w tym
realizacja zadan okre§lonych w art. 10 ustawy.

2. Do zadan Ztobka, poza zadaniami wymienionymi w ustawie, nalezy:
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1) zapewnianie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéow domowych,
a w szczegblnos$ci na zapewnieniu bezpieczenstwa i wychowania;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb i rozwoju dziecka;

3) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwy do wieku dziecka;

4) wspomaganie dziecka w jego indywidualnym rozwoju, a w przypadku dziecka
niepelnosprawnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci, uczenie
i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym réwniez wyrabiania
umiej¢tnosci zachowania si¢ w otaczajacym dziecko srodowisku;

5) zapewnianie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbg¢dne sktadniki pokarmowe,
zgodnie z obowigzujacymi normami zywieniowymi, dla danej grupy wiekowej i stanu zdrowia;

6) ksztaltowanie postaw spotecznych oraz umiejetnosci wspotzycia i wspoldziatania w grupie
rowie$nikow;

7) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnosci ruchowych i1 manualnych dzieci
odpowiednio do ich wieku lub stopnia niepetnosprawnosci, a takze przygotowanie ich do zycia
w spoleczenstwie;

8) zapewnianie dzieciom mozliwosci wypoczynku;

9) rozwijanie samodzielno$ci dzieci oraz wyrabianie wtasciwych nawykow higieny osobiste;j;

10) wspieranie rodzicéw dzieci oraz ich rodzin w procesie wychowania.

§ 5. Realizacja celow i zadan, o ktorych mowa w § 4 Statutu, odbywa si¢ w szczegdlno$ci poprzez:

1) zapewnianie odpowiednich warunkéw lokalowych i wyposazenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, dostosowanego do wieku i potrzeb rozwojowych dziecka;

2) zapewnianie dzieciom bezpiecznego miejsca do zabawy i odpoczynku oraz higienicznego
spozywania positku;

3) sprawowanie opieki nad dzieémi w trakcie ich pobytu w Zlobku przez wykwalifikowanych
opiekunéw;

4) wspotprace ze specjalistami, szczegdlnie w przypadku indywidualnych potrzeb dzieci
niepetnosprawnych, z uwzglgdnieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

5) stymulowanie procesow rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy;

6) stosowanie roznych metod i form pracy z dzieémi, uwzgledniajacych ich rozwoj
psychomotoryczny;

7) wprowadzanie rozktadu dnia zapewniajacego dzieciom wiasciwe proporcje czasu zwigzanego
z wysitkiem fizycznym, umystowym i odpoczynkiem;

8) zapewnianie dzieciom pobytu na S$wiezym powietrzu przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych;

9) wspolprace z rodzicami dziecka obejmujaca:
a) przekazywanie na biezaco przez opiekundéw informacji o post¢gpach badz trudnosciach

w rozwoju psychofizycznym dziecka;
b) stwarzanie mozliwosci uczestniczenia rodzicow dziecka w zajeciach prowadzonych
w Ztobku, w tym adaptacyjnych i otwartych;
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c) prowadzenie konsultacji i udzielenie porad w zakresie opieki, wspieraniu rozwoju,
wychowania 1 edukacji dziecka ze szczegélnym uwzglgdnieniem potrzeb dzieci
niepelnosprawnych;

Rozdzial 3.
Zarzadzanie Zlobkiem

§ 6. 1. Pracg Zlobka kieruje dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Wojt w trybie przewidzianym
w odrebnych przepisach.
2. Dyrektor dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta.
3. Dyrektor jest przetozonym dla wszystkich 0s6b zatrudnionych w Ztobku.
4. Dyrektor kierujac Ztobkiem, zapewnia wykonywanie zadan statutowych, gwarantuje prawidtowa
organizacj¢ wewnetrzng oraz reprezentuje go na zewnatrz.
5. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowa gospodarke finansowa i zapewnia prawidtowa
realizacje planu finansowego Ztobka, w tym celowo$é wydatkow zwigzanych z realizacja budzetu.
6. Do uprawnien i obowigzkoéw dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Ztobka;
2) ustalenie wewnetrznej organizacji Ztobka, a zwlaszcza okreélenie obowiazkéw, uprawnien
1 odpowiedzialnosci pracownikow zatrudnianych na poszczegdlnych stanowiskach;
3) prowadzenie statego nadzoru nad nalezytym wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych przez
podlegltych pracownikows;
4) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;
5) ustalenie zasad i zapewnienie prawidtowego obiegu dokumentéw wewnetrznych Ziobka;
6) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki wychowawczo-edukacyjnej nad dzie¢mi;
7) zapewnienie pracownikom Ztobka bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;
8) prowadzenie wspolpracy z rodzicami;
9) wspoldziatanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
1 instytucjami
10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.

§ 7. 1. W czasie nieobecnos$ci Dyrektora zastepstwo pelni wskazany przez niego pracownik Ztobka.
2. O ustalonym zastepstwie Dyrektor powiadamia Wojta.

§ 8. 1. Sktad personelu zatrudnionego w Ztobku jest dostosowany do liczby dzieci w grupach oraz
do obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.

2. Pracownicy Zlobka wynagradzani s3 na =zasadach przewidzianych dla pracownikéw
samorzadowych.

Rozdziatl 4.
Organizacja Zlobka

§ 9. 1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz przerw ustalonych przez Dyrektora.
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2. Ztobek zapewnia opieke nad dzieckiem do 10 godzin dziennie. W szczegdlnych przypadkach,
na wniosek rodzicow, wymiar opieki w Ztobku moze byé wydhizony za dodatkowa optata.
Wysokos¢ optaty ustala Rada Gminy Rozdrazew odrgbng uchwala.

3. Organizacje wewnetrzng Zlobka, w tym godziny pracy Ztobka, okresla regulamin organizacyjny
Ztobka nadawany przez Dyrektora.

4. O organizacji Ztobka w ciggu dnia informuje ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora.

5. Ramowy rozktad dnia informuje w szczegdInosci o:

1) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka,

2) godzinach positkow w Ztobku,

3) zajeciach i zabawach w Ztobku, w tym spacerach i zabawach na zewnatrz Ztobka,
4) godzinach odpoczynku w Ztobku.

6. Ramowy rozktad dnia zamieszczony jest w ogoélnodostgpnym miejscu na tablicy informacyjnej
w siedzibie Ztobka.

§ 10.1. W Ztobku moze byé powotana Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow dzieci

uczeszczajacych do Ztobka.

2. Rada Rodzicow wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicoOw.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady.

4. Kompetencje Rady Rodzicow okresla art. 12a ust. 4 ustawy.

Rozdziat 5.
Warunki przyjmowania dzieci

§ 11.1. Nabér do Ztobka organizuje Dyrektor.

2. Szczegotowe zasady rekrutacji dzieci do ztobka okres$la regulamin rekrutacji ustalany przez
Dyrektora po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

3. Dzieci przyjmowane sg do Ztobka po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

4. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci w wieku od ukoficzenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku
szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione
jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia

5. Do Ztobka w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci, ktorych rodzice/prawni opiekunowie
zamieszkujg lub sg zatrudnieni na terenie gminy Rozdrazew.

6. W zakresie pierwszenstwa przyjecia dziecka do Ztobka bierze sie pod uwage nastepujace kryteria
z uwzglednieniem ust. 41 5:

1) osoby powracajace na rynek pracy po urlopie macierzynskim, wychowawczym oraz wytgczone
z rynku pracy w zwiazku z sprawowaniem opieki nad dzie¢mi do lat 3;

2) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wigcej dzieci w rodzinie);

3) dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci;

4) dzieci obojga rodzicéw/prawnych opiekunow pracujacych zawodowo lub uczacych sie;

5) dzieci rodzica/prawnego opiekuna, wobec ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci;

6) dzieci rodzica/prawnego opiekuna samotnie wychowujacego dziecko;

7) dzieci objete piecza zastgpceza;

8) dzieci, ktorego rodzenstwo uczeszcza do Ztobka lub ubiega sie wraz z rodzefistwem o przyjecie
do Ztobka.

Id: C81CE09B-8871-44C1-8516-D5A5E4D29ADE. Podpisany Strona 4



7. W przypadku, gdy po zastosowaniu kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4-6, liczba zgloszen
przekracza liczbe miejsc w Ztobku, o przyjeciu decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

8.  Wyniki postgpowania rekrutacyjnego tworzy si¢ w formie listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych.

9. Dzieci, ktére nie zostaty przyjete do Ztobka z powodu braku wolnych miejsc, umieszczane sg
na liscie dzieci oczekujagcych na przyjecie do Zlobka wedlug kryteriow pierwszefstwa,
okreslonych w ust. 4-6.

10. W przypadku zwolnienia sie miejsca w Ztobku, dzieci przyjmowane sg zgodnie z kolejnoscig na
liscie oczekujacych na przyjecie do Ztobka.

11. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w Ztobku trwajacej dtuzej niz 30 kolejnych dni, zgloszone;j
przez rodzica w formie pisemnej przed rozpoczeciem nieobecnosci dziecka, Dyrektor moze
przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci kolejne dziecko. Przyjecie nastepuje
jedynie na podstawie umowy z rodzicami na czas nieobecno$ci pierwszego dziecka,
z zastrzezeniem § 13 ust. 6.

12. Dzieci spoza gminy Rozdrazew beda przyjmowane do Ztobka na dany rok szkolny tylko
w sytuacji zaspokojenia potrzeb mieszkancow gminy Rozdrazew i posiadania wolnych miejsc
w placowece.

§ 12. 1. Co najmniej raz w roku, w terminie ogtoszonym przez dyrektora Zlobka, uzgodnionym

z Wéjtem przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w Ztobku na rok szkolny

zaczynajacy si¢ od wrzesnia danego roku.

2. Whnioski o przyjecie dziecka sktadane sg na caty okres opieki ztobkowe;.

3. W kolejnych latach rodzice dziecka potwierdzajg jedynie wole dalszego korzystania z ustug Ztobka.

4. W przypadku posiadania wolnych miejsc w trakcie roku szkolnego, o przyjeciu dziecka do Ztobka
poza terminem rekrutacji decyduje Dyrektor, przy uwzglednieniu kryteriow, o ktérych mowa
w §11 ust. 4-6.

§ 13.1. Rodzice ubiegajacy si¢ o miejsce dla dziecka w Ztobku zobowiazani s do ztozenia u Dyrektora

kompletnego, prawidtowo wypetnionego wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka wraz z wymaganymi

dokumentami i o$wiadczeniami, potwierdzajacymi spehianie kryteriow, o ktérych mowa w § 11 ust.

4-6.

2. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.

3. Liczbe wolnych miejsc na nowy rok szkolny oraz sktad i zadania komisji rekrutacyjnej okresla
Dyrektor w formie zarzadzenia.

4. Przyjecia dziecka do Zlobka dokonuje Dyrektor, na podstawie wynikéw przeprowadzonego
postepowania rekrutacyjnego, w oparciu o liczbg¢ miejsc.

5. Przyjecie dziecka do Zlobka nastepuje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug, zawarte;
pomiedzy stronami, tj. rodzicami a Dyrektorem.

6. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym terminie jest rtOwnoznaczne z rezygnacjg z uczgszczania
dziecka do Ztobka i skutkuje skresleniem z listy przyjetych.

7. W zwiazku z uruchomieniem dziatalno$ci placowki, pierwsze postepowanie rekrutacyjne na rok
szkolny 2026/2027 przeprowadza Dyrektor jednoosobowo.

§ 14. Rodzice dziecka objetego opieka w Ztobku zobowigzani s do:
1) przestrzegania postanowien Statutu Zlobka;
2) terminowego uiszczania odplatnoéci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;

Id: C81CE09B-8871-44C1-8516-D5A5E4D29ADE. Podpisany Strona 5



3) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie oraz na zdrowie innych dzieci;

4) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka, zgodnie z wcze$niejszymi
ustaleniami;

5) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez pisemnie upowazniong
przez nich osobg;

6) przekazywania aktualnych danych kontaktowych w celu zapewnienia skutecznego
kontaktowania si¢ z rodzicami.

§ 15.1. Dyrektorowi przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do Ziobka
w przypadku:
1) niezgloszenia si¢ dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia dziecka
i niepoinformowania przez rodzicOw w tym terminie o przyczynie nieobecnosci;
2) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien Statutu i regulamindw obowiazujacych
w placowce;
3) zalegania z optatg za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w Ztobku za okres jednego miesiaca.
2. SkreSlenie dziecka z listy przyjetych do Zlobka dzieci nie zwalnia rodzicoéw z obowigzku
uregulowania zalegtych optat.

Rozdziat 6.
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 16. 1. Ztobek umozliwia rodzicom udziat w :
1) zajeciach otwartych;
2) imprezach i uroczystosciach okolicznosciowych;
3) spotkaniach grup i zebraniach og6lnych.

2. Imprezy i uroczysto$ci z udzialem rodzicéw organizowane sg zgodnie z kalendarzem imprez
1 uroczystosci.

3. Zajecia otwarte organizowane s3 co najmniej raz w roku w terminie ustalonym przez Dyrektora
i opiekunéw grup.

4. Udziat rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku nie moze zaklocaé rozktadu dnia
obowigzujacego w Ztobku.

Rozdzial 7
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku

§ 17. 1.Pobyt dziecka w Ztobku jest platny.

2. Wysoko$¢é optaty za pobyt dziecka w Zlobku i maksymalna wysoko$¢ oplaty za wyzywienie
ustalana jest przez Rad¢ Gminy w Rozdrazewie w odrgbnej uchwale.

3. Optata za pobyt dziecka w Ztobku jest optata stala miesieczna, ktora nie podlega zwrotowi
w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, a takze w przypadku przyjecia dziecka do Ztobka
w trakcie miesigca, z zastrzezeniem ust.5.

4. Rodzice nie ptaca optaty miesiecznej w okresie zamkniecia Ztobka z powodu ustalonej przez
Dyrektora w porozumieniu z Wojtem przerwy obejmujacej minimum 30 kolejnych dni
kalendarzowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi w odr¢bnej uchwale.
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5. Rodzice nie ptaca optaty miesiecznej w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacej dtuze;
niz 30 kolejnych dni, zgltoszonej przez rodzica w formie pisemnej przed rozpoczeciem nieobecnosci
dziecka, pod warunkiem przyjecia na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci kolejnego
dziecka, zgodnie z §11 ust.9 Statutu.

6. Optlata miesigczna za wyzywienie jest obliczana jako iloczyn dziennej stawki zywieniowej i liczby
dni obecnosci dziecka w danym miesigcu.

7. Rodzice nie ponosza oplaty za wyzywienie dziecka w Ztobku w przypadku nieobecnosci dziecka,
zgodnie z zasada: dzienna stawka zywieniowa mnozona przez liczb¢ dni nieobecnosci dziecka.

8. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

9. Optata za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku wnoszona jest przez rodzica dziecka objetego
opieka za dany miesiac, z dotu do 10 dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu powstania
zobowigzania. Szczegdtowy zakres i zasady odptatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w Ztobku
okres$la umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem a rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka.

Rozdzial 8
Mienie i gospodarka finansowa Zlobka

§ 18. 1. Majatek Ztobka jest mieniem komunalnym.

2. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem w szczegdlnosci zgodnie z przepisami ustawy
o samorzadzie gminnym oraz ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami i zapewnia jego nalezyta
ochrone, jak rowniez jego wlasciwe wykorzystanie.

3. Gospodarka finansowa Ztobka jest prowadzona na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
w szczegdlnosci w ustawie o finansach publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.

4. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa na podstawie rocznego planu finansowego jednostki
budzetowej, opracowanego na podstawie uchwaty budzetowej Rady Gminy w Rozdrazewie.

5. Zaprawidtowg gospodarke finansowg odpowiada Dyrektor.

6. Zrodtami finansowanie Ztobka sa:

1) srodki finansowe z budzetu Gminy Rozdrazew;

2) optaty wnoszone przez rodzicéw za ustugi §wiadczone w ramach dziatalnos$ci statutowe;;
3) darowizny od instytucji, 0sob fizycznych i prawnych;

4) dotacje oraz dofinansowania m.in. z funduszy krajowych lub srodkéw Unii Europejskie;j;
5) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.

Rozdzial 9
Nadzdr i kontrola

§ 19. 1. Nadzoér nad dziatalno$cig Ztobka sprawuje Wojt.
2. Nadzor, o ktéorym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegolnosci:
1) realizacje zadan statutowych,
2) jako$¢ swiadomej opieki nad dzieé¢mi,
3) warunki higieniczno-sanitarne i bezpieczenstwo swiadome;j opieki,
4) gospodarke finansowa,
5) prawidlowos$¢ gospodarowaniem mieniem.
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3. Nadzor sprawowany jest na podstawie planu nadzoru przyjetego przez rade gminy w drodze
uchwaly, na zasadach i w przypadkach okreslonych w ustawie o opiece nad dzie¢cmi w wieku
do lat 3.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 20. 1.Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Woijta.
2. Nadzér nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Woit.
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Uzasadnienie

Zgodnie zart.12 ust. 1 pkt 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach  publicznych
oraz art. 8 ust. 1 pkt 1iust. 2ustawy zdnia 4lutego 2011r. oopiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz. U.z2025r. poz. 798 ze zm.) jednostka samorzadu terytorialnego moze tworzyé¢ i prowadzic¢
ztobek w ktérym sprawowana jest opieka nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3,
w formie samorzadowej jednostki budzetowej. Jednocze$nie na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3 podmiot, ktéry utworzyt Ztobek ustala jego statut oraz okresla mienie
przekazywane nowej jednostce w zarzad. Uchwalenie statutu ztobka nalezy do wytgcznej kompetencji Rady
Gminy. Dokument ten ma charakter ramowy, a jego postanowienia wyznaczajg cele i zadania oraz sposéb
ich realizacji, warunki przyjmowania dzieci, zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku
nieobecnosci dziecka oraz zasady udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w ztobku. Uszczegétowienie
jego postanowieA nastgpi w Regulaminie Organizacyjnym opracowanym przez dyrektora Ztobka. Na
terenie gminy Rozdrazew dotychczas nie funkcjonuje zadna forma organizacji opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3, stad Gmina Rozdrazew pozyskata srodki w ramach programu , Aktywny Maluch 2022-2029 na
wyposazenie placéwki. W nowym obiekcie utworzonych zostanie 15 miejsc, ktére zapewnig opieke
dzieciom z terenu Gminy Rozdrazew.

Na mocy niniejszej uchwaty Gmina Rozdrazew tworzy ztobek gminny, ktérego siedziba znajduje sie pod
adresem ulicy Powstarncow WIkp. 52C w Rozdrazewie w budynku Publicznego Przedszkola. Podjecie
uchwaty poprzedzito uzyskanie pozytywnej opinii Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z dnia 8 pazdziernika
2026 roku na podstawie art.86a ust.3 pkt2 ustawy - Prawo oswiatowe (Dz.U. z2026r. poz.820).
Rozpoczecie dziatalnosci statutowej Ztobka planowane jest od 2 listopada 2026 r., natomiast wejscie
w zycie uchwaty, uzasadnione wzgledami organizacyjnymi, okresla sie na date ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Zgodnie zart.4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych, akty normatywne zawierajgce przepisy powszechnie obowigzujace, ogtaszane
w dziennikach urzedowych, wchodzg w zycie po uptywie czternastu dni od dnia ich ogtoszenia, chyba
ze dany akt normatywny okresli termin dtuzszy. Jednoczesnie art. 4 ust. 2 powotanej ustawy stanowi,
ze w uzasadnionych przypadkach akty normatywne mogg wchodzi¢ w zycie w terminie krétszym niz
czternascie dni, ajezeli wainy interes panstwa wymaga natychmiastowego wejscia w zycie aktu
normatywnego izasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie, dniem
wejscia w zycie moze by¢ dzien ogtoszenia tego aktu w dzienniku urzedowym.

Jak najszybsze wejscie w zycie uchwaty pozwoli na podjecie czynnosci organizacyjnych zwigzanych
z funkcjonowaniem placowki, w tym przyjmowaniem dzieci oraz zapewnieniem ciggtosci opieki. Uchwata
ma charakter wytgcznie korzystny dla mieszkaricow gminy, nie naktada na nich zadnych obowigzkéw
ani nie pogarsza ich sytuacji prawnej, lecz rozszerza katalog dostepnych ustug publicznych. W takim
przypadku skrdcenie vacatio legis nie narusza zasady zaufania obywateli do parstwa i stanowionego przez
nie prawa. Wejscie w zycie uchwaty z dniem jej podjecia nie narusza praw ani interesow osdb trzecich,
a takze nie wymaga od adresatéow podjecia dziatan dostosowawczych, ktére uzasadniatyby zachowanie
standardowego, czternastodniowego okresu vacatio legis.

W zwigzku z powyzszym, zasadnym jest podjecie przedmiotowej uchwaty.

Wéjt Gminy

mgr Mariusz Dymarski
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